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山东文化产业职业学院
2025 年“银龄教师”招聘公告

一、学校简介

山东文化产业职业学院创办于 2009 年，是经山东省人民政

府批准、国家教育部备案，由大众报业集团创办的全日制普通高

等学校，是山东省第一所专门为文化产业发展培养应用型人才的

综合性高等院校。

学校设传媒学院、美术与艺术设计学院、工商管理学院、医

养健康学院、轨道交通学院、智能制造学院、信息工程学院、音

乐与舞蹈学院、打击乐学院、大兴电影学院、数字经济学院、马

克思主义学院等二级学院，开设了 60 个专科专业，面向全国招

生。

为贯彻落实《国家银龄教师行动计划》《教育部办公厅关于

做好银龄教师支持民办教育行动实施工作的通知》，全面实施推

进人才强校战略，现面向社会公开招聘相关学科专业领域的高校

高水平退休教师。

二、应聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍，热爱祖国，热爱高等教育

事业。

（二）已正式办理或即将办理国家规定的退休手续，原则上

年龄一般在 63 周岁（含）以下，且身体健康、个人素质良好。
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（三）退休前曾在国内高等院校或科研院所从事科研教学工

作，有较强的教学能力。具有副高级及以上专业技术职务,原则

上需具有高等学校教师资格证。

（四）退休前长期在本专业（行业）技术领域、生产一线工

作，一般应具有高级以上专业技术职务（职称）或高级工及以上

职业技能等级。

三、招聘专业

传媒学院：管理类、社会工作、汉语言文学、电子商务、数

字媒体艺术、动画、视觉传达设计、广告、艺术设计等相关专业

美术与艺术设计学院：数字媒体艺术设计、数字时尚设计、

艺术设计、工艺美术品设计等相关专业

工商管理学院：会计、财务管理、大数据、信息管理、资产

评估、财务管理、商务管理、企业管理、数字营销、市场营销、

旅游管理、旅游管理与服务教育、酒店管理、会展策划与管理等

相关专业

医养健康学院：信息管理与信息系统（医学方向）、大数据

技术、临床医学、中医学、健康服务与管理、养老服务管理、婴

幼儿发展与健康管理、健康管理、学前教育、心理学、康复治疗

学、康复物理治疗学、康复作业治疗学、民族传统体育学、社会

体育、普通心理学、应用心理学、体育人文社会学、体育教育训

练学、休闲体育学、体育教学、运动训练学、体育教育训练学、

运动康复学等相关专业
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轨道交通学院：道路与铁道工程、交通工程、交通运输、道

路桥梁与渡河工程（轨道方向）、城市轨道交通运营与管理、电

气工程及其自动化、电气工程与智能控制、电机电器智能化、机

械设计及自动化、机械工程、车辆工程、铁道通信、通信工程、

电子信息工程、信息工程、铁路物流管理、物流工程、物流管理、

高速铁路客运服务等相关专业

智能制造学院：电气工程、信息与通信工程、控制科学与工

程、电气工程及自动化、机械电子工程（技术）、智能制造工程

（技术）、智能装备与系统、测控技术与仪器、飞行器控制、导

航制导、飞行技术、机械设计制造及其自动化、机器人工程（技

术）、智能控制技术、工业互联网工程、新能源汽车等相关专业

信息工程学院：网络安全、通信类、动漫制作类、人工智能

类等相关专业

马克思主义学院：马克思主义理论、思想政治教育、政治学、

哲学、历史学等相关专业

四、聘用类型

（一）教学型：具有教授、副教授职称或同等专业技术职务，

教学周课时量 4-6 学时。

获批青岛市级及以上教学改革项目，或获得青岛市级及以上

教学成果奖。组建教学团队，参与青年教师教学指导，完成学院

交给的其它教育教学任务。
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（二）教学科研型：具有教授、副教授职称或同等专业技术

职务，教学周课时量 2-4 学时。

获批青岛市级及以上教学改革项目，或获得青岛市级及以上

教学成果奖。组建教学团队，参与青年教师教学指导。获批青岛

市级及以上科研课题，或获得协议规定的到账纵横向科研经费，

或获得青岛市级及以上科研成果奖，或出版专著（发表学术论文）、

发明专利，每学年主讲一次学术报告。完成学院交给的其它教育

教学和科研任务。

（三）科研型：具有教授、副教授职称或同等专业技术职务。

获批省级及以上科研课题，或获得协议规定的到账纵横向科

研经费，或获得厅局级及以上科研成果奖，或出版专著（发表学

术论文）、发明专利，每学期主讲一次学术报告。能够组建创新

研究团队，指导青年教师申报各级各类科研课题，帮助学院进行

科研规划和论证。完成学院交给的其它科研任务。

（四）社会服务型：具有高级工程师、高级技师或同等专业

技术职务，教学周课时量 2-4 学时。

指导学生参加教育部和教育厅认可的各类大赛，并获得省级

及以上奖励。能够协助培养“双师型”教师，帮助制定科学的“双

师型”教师培养方案，构建“校地融合”的“双师型”教师培养

规划。

以上所有事项，均须以山东文化产业职业学院为第一单位，

本人为第一作者；均可享受学校内部奖励政策。没有量化的指标
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在协议中另行约定。

五、聘用待遇

待遇标准：一事一议，一人一案，根据每人目标任务确定薪

酬待遇后签订协议。

六、应聘程序

（一）应聘人员将以下材料打包发送至组织人事处邮箱

zhaopin@sdcivc.edu.cn和各学院邮箱，邮件主题统一命名为“应

聘学院+专业+姓名+银龄教师”。

1.《山东文化产业职业学院聘用银龄教师申报表》；

2.学历学位证书、高校教师资格证、专业技术职

务资格证原件扫描件；

3.退休证或退休证明原件扫描件；

4.体检报告（近六个月内县级以上医院盖章）原

件扫描件。

（二）二级学院对应聘材料进行审核，会同组织

人事处对符合任教资格者进行面谈。

（三）学校审批通过后，由组织人事处办理聘用

手续。

七、简历投递及应聘咨询
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八、纪律与监督

1.应聘人员对报名信息表信息负责，确保信息准确性与真实

性，由于信息不实造成的一切后果皆由本人自行负责。应聘人员

的资格审查贯穿招聘工作的全过程，对发现不符合应聘资格或弄

虚作假等各种违规问题的，不论哪个阶段、哪个环节，一经查实，

取消应聘或聘用资格。

2.在招聘期间，如不按时参加面试、办理有关入职手续等，

视为自动弃权。

部门 简历投递邮箱 联系人及联系方式

组织人事处 zhaopin@sdcivc.edu.cn 刘老师、骆老师：0532-58250012

传媒学院 cmxy@sdcivc.edu.cn 胡老师：0532-58250016

美术与艺术设计学院 ysxy@sdcivc.edu.cn 刘老师：0532-58250038

工商管理学院 gsglxy@sdcivc.edu.cn 于老师：0532-58250108

医养健康学院 yyjkxy@sdcivc.edu.cn 薛老师：13356850329

轨道交通学院 gdjtxy@sdcivc.edu.cn 李老师：13345003267

智能制造学院 znzzxy@sdcivc.edu.cn 董老师：18865582387

信息工程学院 xxgcxy@sdcivc.edu.cn 于老师：15954881191

马克思主义学院 mkszy@sdcivc.edu.cn 王老师：0532-58250035



- 7 -

3.我校未在校外设立任何形式的招聘机构，也未与任何社会

机构和个人联合招聘。我校的招聘工作均由学校组织人事处直接

实施，不收取任何费用。


